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DELAIS D'ISOLEMENT DE 10 JOURS ET GESTION RH DES « CAS COVID » : MISE A

JOUR

La CPME a mis a jour les délais d'isolement a respecter en cas de suspicion de covid, contact avec une personne malade de la Covid-
19 ou encore infection a la Covid-19 ainsi que la gestion de ces isolements par I'employeur dans deux schémas a télécharger dans la
fiche annexe.

En effet, le ministere de la santé avait déja prolongé le délai d'isolement a 10 jours pour les personnes a risque de forme grave. Par
communiqué de presse du 10 février dernier, le ministre de la santé a aussi porté a 10 jours (au lieu de 7 jours), le délai d'isolement
pour les variantes dites « sud-africaine » et « brésilienne ». La variante britannique n'était pas concernée par cet allongement de
Iisolement. Depuis, Olivier Veran a déclaré que désormais en cas de test positif a la Covid (variante ou pas), le salarié doit s'isoler 10
jours. Cette durée reste de 7 jours pour les cas-contacts.

Ci-dessous les liens vers la communication du ministére de la santé :
- J'ai des symptdémes, que dois-je faire ?
- J'ai été en contact a risque avec une personne testée positive a la covid-19

A noter en parallele, le ministére du travail a également publié une fiche conseil dans laquelle est bien précisé que le cas contact confirmé doit avertir
son employeur : Gestion des cas contacts au travail

Les chefs d'entreprises ont des difficultés qui subsistent a la lecture des recommandations du ministere de la santé ainsi que du nouveau protocole du
ministére du travail. La CPME a réalisé deux matrices (ci-apres) sur les délais d'isolement et la gestion RH des cas covid.
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https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/renforcement-des-mesures-pour-lutter-contre-la-propagation-des-variantes
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/j_ai_des_symptomes_que_dois_je_faire_-_infographie.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/infog_gp_-_contact_a_risque.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/doc_mtei_fiches_covid_gestion_cas_contact_v_01_03_2021_ok.pdf

Pas de fievre au 10eme jour : fin

- . : de l'isolement
@ Salarié positif au Covid:

Isolement

- pendant 10 jours qui suivent

Appeler le les SYMPTOMES.

médecin traitant
et faire un test
immédiatement
(si difficultés
respiratoires,
appeler le 15)

Fievre au 10eme jour : attendre 2
jours apres la disparition de la
fievre pour mettre fin a l'isolement

Existence de
symptoémes ou
apparition de

symptémes

@ Test Négatif : Fin de l'isolement
mais si symptomes, le médecin
peut prescrire un nouveau test

© Salarié positif au covid : Isolement

pendant 10 jours qui suivent le TEST
Le cas contact vit

avec la personne
testée positive :

Isolement et Si positif

Pas de symptome mais

réalisation d'un test

Test négatif : Isolement tant que

immédiatement

Maladi \

risque

* Absence de contact par
I'assurance maladie : pas

d'isolement mais application
stricte des gestes barrieres
dans l'attente d'étre contacté le
cas échéant
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Le cas contact ne vit pas
avec la personne testée

positive : Isolement
pendant 7 jours apres le

dernier contact avec le
malade et faire un test au
7éme jour. si apparition
des symptomes dans ce
délai, faire un test
immédiatement.

malade et pendant 7 jours aprés

le cas positif avec qui il vit est Poursuite de

I'isolement
dans |'attente
du résultat

sa guérison ou la fin de son
isolement si elle n'a pas de
symptdmes et réalisation d'un
nouveau test

Salarié positif au
covid cf. €@

Test négatif:
f. @

- sans sympome
cf.

- avec sympome cf.

Si négatif:
. @




Gestion RH des isolements

@© GESTION RH DES ISOLEMENTS

Isolement :

- pendant |'attente du RDV avec le
médecin et des résultats du test (24 a
48h) quand la personne a des
symptémes ou bien est un "cas
contact reconnu par l'assurance
maladie”

- Salarié testé positif ou
symptomatique

- salarié testé négatif mais vit sous le
méme toit qu'une personne testée
positive

- garde d'enfants : sous réserve
d'absence d'autres solutions de garde
(autre parent ou autres)

Direction des affaires sociales et de la formation

TELETRAVAIL PAS
POSSIBLE

ARRET DE TRAVAIL, sans délai de carence en cas
d'impossibilité de télétravail. Les personnes
symptomatiques, les salariés confirmés positifs a la
Covid-19 ou les salariés "cas contact identifié"
peuvent demander un arrét de travail et déclaration
de maintien a domicile sur https://declare.ameli.fr/

EN CAS DE GARDE D'ENFANTS :

Pour les travailleurs indépendants : arrét de travail
et déclaration de maintien a domicile sur
https://declare.ameli.fr/

Pour les salariés : Les parents d'un enfant de moins
de 16 ans ou d'un enfant handicapé peuvent étre
placés en activité partielle, déclarée par leur
employeur et étre indemnisés a ce titre. Le salarié
doit fournir:

- un document attestant de la fermeture
d'établissement d'accueil, de la classe ou de la
section de |'enfant selon les cas (message général
recu de I'établissement ou, le cas échéant, de la
municipalité informant de la non ouverture ou du fait
que I'enfant ne sera pas accueilli compte tenu des
mesures sanitaires décidées ou une attestation
fournie par I'établissement)

- ou un document de I'assurance maladie attestant
que I'enfant est identifié comme cas contact a risque
et doit donc respecter une mesure d'isolement.
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